
АДМИНИСТРАЦИЯ КУРЬИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	7
	мая 2026 г.
	
	с. Курья
	
	№
	166



Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность  муниципальной службы в Администрации Курьинского района Алтайского края 

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования Курьинский район Алтайского края ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность  муниципальной службы в Администрации Курьинского района Алтайского края.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Курьинского района Алтайского края от 29.06.2009 № 565 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения к муниципальному служащему, замещающему должность  муниципальной службы в Администрации Курьинского района, в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава района                                                                                           Н.В.Башкатов

Утвержден
постановлением Администрации Курьинского района Алтайского края от  07.05.2026 № 166


ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность  муниципальной службы в Администрации Курьинского района Алтайского края

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон) и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации Курьинского района Алтайского края (далее - муниципальные служащие, Администрация района) главу Курьинского района Алтайского края (далее - представителя нанимателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в них сведений.
2. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя с момента прибытия к месту прохождения муниципальной службы.
3. [bookmark: P49]Невыполнение муниципальным служащим служебной обязанности, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы, либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя с соблюдением процедуры, определяемой настоящим Порядком.

2. Организация приема и регистрации уведомлений
1.Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
2.Муниципальный служащий представляет уведомление (приложение № 1 к настоящему Порядку) в двух экземплярах в письменной форме не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачи уведомления должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации района, или направления такого уведомления Администрации района посредством почтовой связи.
3.В уведомлении указываются следующие сведения:
фамилия, имя, отчество муниципального служащего, замещаемая им должность с указанием структурного подразделения, телефон;
описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
все известные сведения о физическом лице (юридическом лице), склоняющем к коррупционному правонарушению;
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;
сведения об уведомлении муниципальным служащим органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
4. [bookmark: _GoBack]Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (приложение № 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.
5. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

3. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений
1. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений осуществляется по поручению представителя нанимателя в течение десяти календарных дней с момента регистрации уведомления в журнале.
2. В случае если из уведомления муниципального служащего следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  незамедлительно после поступления к нему уведомления от муниципального служащего направляет его копию в один из вышеуказанных органов.
3. При проведении работы по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводит беседу с муниципальным служащим, подавшим уведомление, получает от муниципального служащего устные и письменные пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
Результаты работы по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, представляются представителю нанимателя в виде мотивированного заключения.
В мотивированном заключении отражается информация о том, подтвердился ли факт обращения к муниципальному служащему лица (лиц) в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также предлагаются меры, которые необходимо принять в случае подтверждения указанного факта. Заключение направляется для рассмотрения представителю нанимателя.
4. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней со дня получения мотивированного заключения:
1) обеспечивает направление материалов проверки в уполномоченные органы для принятия решения о привлечении виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2) в случае выявления фактов несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, принимает решение о применении к муниципальному служащему конкретных мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее - решение о применении мер).
Если будет установлено, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов по независящим от него обстоятельствам в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в этом случае муниципальный служащий освобождается от дисциплинарной ответственности;
3) организует проведение мероприятий по устранению причин и условий, способствовавших обращению к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений обеспечивает ознакомление муниципального служащего, подавшего уведомление, с письменным заключением, решением о применении мер под роспись в течение 7 дней со дня их оформления (издания). В случае, когда мотивированное заключение, решение о применении мер невозможно довести до сведения муниципального служащего или муниципальный служащий отказывается ознакомиться с ними под роспись, на письменном заключении, решении о применении мер производится соответствующая запись.

4. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
в связи с уведомлением представителя нанимателя
1. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: P82]2.Представителем нанимателя принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с подпунктом "в" пункта 13 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Администрации Курьинского района Алтайского края от 14.10.2022 № 351



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность  муниципальной службы в Администрации Курьинского района Алтайского края



______________________                                ____________________________
                                                                  (должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)
      (отметка об ознакомлении)   				    от __________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего, должность, 
место жительства, номер телефона)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1. __________________________________________________________
(дата, время, место, обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)
2. _____________________________________________________________
(известные сведения о физическом (юридическом) лице, обратившемся в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
3. __________________________________________________________________________
(действие (бездействие), которое предлагалось муниципальному служащему совершить)
4. __________________________________________________________________________
(информация об очевидцах, в присутствии которых произошел факт обращения к муниципальному служащему в целях склонения к  коррупционному правонарушению)
5._____________________________________________________________
(дата и способ направления уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы)
6. _____________________________________________________________
(иная информация о факте обращения к муниципальному служащему в целях склонения к коррупционному правонарушению)

Приложение:
__________________________________________________________________________________________________________________
(перечень прилагаемых документов (при наличии))

______________  	______________________              __________________
 	(дата)			       (подпись) 		                    (инициалы и фамилия)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность  муниципальной службы в Администрации Курьинского района Алтайского края


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность  муниципальной службы в Администрации Курьинского района Алтайского края
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	Сведения о принятом решении 
	Отметка о получении копии уведомления либо о направлении копии уведомления по почте
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