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ПАСПОРТ  

муниципальной программы 

 «Молодёжь Курьинского района» на 2026-2030 годы 

 

Наименование 

программы 

Муниципальная программа «Молодёжь Курьинского 

района» на 2026-2030 годы (далее «муниципальная 

программа») 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Отдел по культуре и делам молодёжи Администрации 

Курьинского района  

Соисполнители 

программы 

Комитет по образованию Администрации Курьинского 

района 

Участники 

программы 

Общеобразовательные учреждения района, МБУК 

Курьинский «МФКЦ», МБУ ДО «Курьинская СШ», МАУ 

«Редакция газеты «Патриот Алтая» 

Подпрограммы 

программы 

Отсутствуют  

Программно-

целевые 

инструменты 

программы 

Постановление Правительства Алтайского края от 

05.12.2023 № 461 «Об утверждении государственной 

программы Алтайского края «Развитие молодежной 

политики в Алтайском крае» 

Цель 

программы 

Формирование условий для успешного развития 

потенциала молодежи и ее эффективной самореализации 

в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития района 

Задачи 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Вовлечение молодёжи в социальную практику и 

добровольческую (волонтерскую) деятельность, 

содействие её профессиональной социализации; 

 Формирование в молодёжной среде социально 

значимых установок (здорового образа жизни, 

толерантности, традиционных нравственных и 

семейных ценностей), гражданское образование и 

патриотическое воспитание молодёжи; 

 Формирование системы продвижения инициативной и 

талантливой молодёжи, поддержка регионального, 

межрегионального и международного молодёжного 

сотрудничества; 

 Обеспечение эффективной социализации молодёжи, 

находящейся в трудной жизненной ситуации; 

 Проектная деятельность, научно-методическое и 

организационное обеспечение работы в сфере 

молодёжной политики. 



Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 
 

 

 Общая численность молодёжи, участвующей в 

реализации мероприятий муниципальной программы; 

 Общая численность молодых людей, принимающих 

участие в волонтёрской деятельности; 

 Численность молодых людей, участвующих в 

мероприятиях по ЗОЖ, патриотической, 

туристической и культурной направленности; 

Сроки 

реализации 

программы 

2026-2030 годы без деления на этапы 

 

Объемы 

финансировани

я программы 

Общий объём средств для реализации муниципальной 

программы из местного бюджета составляет 800,0 тыс. 

рублей, в том числе: 

в 2026 году – 150,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 170,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 160,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 150,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 170,0 тыс. рублей; 

Объёмы финансирования подлежат ежегодному 

уточнению в соответствии с бюджетом на плановый 

период. 

Ожидаемые  

результаты 

реализации 

программы  

 Увеличение общей численности молодёжи, 

участвующей в реализации мероприятий 

муниципальной программы до 1350 человек; 

 Увеличение численности молодых людей, 

принимающих участие в волонтёрской деятельности 

до 260 человек; 

 Увеличение численности молодых людей 

участвующих в мероприятиях по ЗОЖ, 

патриотической, туристической и культурной 

направленности, до 600 человек. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 

программы 

 

Муниципальная программа «Молодёжь Курьинского района» на 2026-

2030 годы представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих 

основные актуальные направления муниципальной молодёжной политики, и 

определяет сферы первоочередного ресурсного обеспечения молодёжной 

политики в Курьинском районе.  

Комплексная реализация мероприятий муниципальной программы 

позволит оптимизировать использование имеющихся в районе 

организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов для 

достижения стратегической цели работы с молодёжью, проводить 

целенаправленную муниципальную молодёжную политику, обеспечить 

дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодёжью на всех 

уровнях управления. 

Муниципальная программа по работе с молодёжью актуальна, так как 

молодёжь – один из стратегических ресурсов, способный создавать и 

стимулировать развитие инноваций, воспроизводить материальные и 

интеллектуальные ресурсы. 

 

2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, 

цели и задачи, индикаторы и описание основных ожидаемых конечных 

результатов муниципальной программы, сроков и этапов её реализации 

 

2.1. Приоритетные направления реализации муниципальной 

программы 

 

Приоритеты государственной политики в сфере молодёжной политики 

в Алтайском крае сформированы с учетом целей и задач, представленных в 

следующих стратегических документах:  

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении 

детей и молодежи»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 24.07.2000  

№ 551 «О военно - патриотических молодежных и детских объединениях»; 



распоряжение Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р «Об 

утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

Закон Алтайского края от 05.05.2016 № 31-ЗС «О патриотическом и 

духовно-нравственном воспитании в Алтайском крае»; 

закон Алтайского края от 11.11.2019 № 87-ЗС «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве) в Алтайском крае»; 

Закон Алтайского края от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной 

политике в Алтайском крае»; 

Постановление Правительства Алтайского края от 04.08.2025 № 310 

«Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Алтайском 

крае на период до 2035 года»; 

Устав муниципального образования муниципальный район 

Курьинский район Алтайского края, принятый решением Курьинского 

районного Совета народных депутатов Алтайского края от 18.06.2024 № 16; 

 решение Курьинского районного Совета народных депутатов 

Алтайского края от 30.03.2021 № 6 «О принятии решения «Об утверждении 

Стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования Курьинский район Алтайского края до 2035 года». 

Согласно Стратегии реализации молодёжной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утверждённой распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 №2233-р, среди приоритетов 

государственной политики в сфере молодёжной политики: 

 Развитие традиционных российских ценностно-смысловых и 

нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма в 

молодёжной среде. 

 Создание для молодых семей благоприятных условий, направленных на 

повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры. 

 Формирование системы ценностей ЗОЖ в молодёжной среде, 

обеспечение социальных гарантий молодёжи, содействие её 

образованию, научной, научно-технической и творческой деятельности. 

 Профессиональное развитие молодёжи, содействие её занятости, 

трудоустройству, в том числе на предприятиях агропромышленного 

сектора, и предпринимательской деятельности, повышению уровня 

финансовой грамотности. 

 Противодействие деструктивному поведению молодёжи, её правовое 

просвещение и информационная защита. 

 Создание условий для развития молодёжного добровольчества, 

молодёжных и детских общественно-государственных и общественных 

объединений, органов молодёжного самоуправления. 

 Совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере 

молодёжной политики. 



 развитие традиционных российских ценностно-смысловых и 

нравственных ориентиров, гражданственности и патриотизма в 

молодежной среде; 

  создание для молодых семей благоприятных условий, направленных на 

повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры; 

  формирование системы ценностей здорового образа жизни в 

молодежной среде, обеспечение социальных гарантий молодежи, 

содействие ее образованию, научной, научно-технической и творческой 

деятельности;  

 профессиональное развитие молодежи, содействие ее занятости, 

трудоустройству, в том числе на предприятиях агропромышленного 

сектора, и предпринимательской деятельности, повышению уровня 

финансовой грамотности;  

 противодействие деструктивному поведению молодежи, ее правовое 

просвещение и информационная защита; 

  создание условий для развития молодежного добровольчества 

(волонтерства), молодежных и детских общественно-государственных и 

общественных объединений, органов молодежного самоуправления;  

 совершенствование системы управления и инфраструктуры в сфере 

молодежной политики.  

 

2.2. Цели и задачи муниципальной программы 

 

Целью муниципальной программы является формирование условий для 

успешного развития потенциала молодёжи и её эффективной 

самореализации в интересах социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития района.  

Выбор цели муниципальной программы опирается на стратегические 

документы в сфере социально-экономического развития государства и на 

результаты анализа сложившейся в предыдущие годы в районе и крае 

практической деятельности по работе с молодыми людьми.  

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

 Вовлечение молодёжи в социальную практику и добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, содействие её профессиональной 

социализации; 

 Формирование в молодёжной среде социально значимых установок 

(здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и 

семейных ценностей), гражданское образование и патриотическое 

воспитание молодёжи; 



 Формирование системы продвижения инициативной и талантливой 

молодёжи, поддержка регионального, межрегионального и 

международного молодёжного сотрудничества; 

 Обеспечение эффективной социализации молодёжи, находящейся в 

трудной жизненной ситуации; 

 Проектная деятельность, научно-методическое и организационное 

обеспечение работы в сфере молодёжной политики. 

 

2.3. Конечные результаты реализации муниципальной 

программы 

 

Реализация комплексных задач муниципальной программы, 

затрагивающих молодёжную сферу в целом, предусматривает 

распространение полученных результатов на муниципальном уровне, а 

также формирование системы показателей вклада молодёжи в социально-

экономическое развитие района.  

Сведения об индикаторах муниципальной программы «Молодёжь 

Курьинского района» на 2026 - 2030 годы представлены в приложении 1. 

Реализация муниципальной программы позволит к 2030 году: 

 Создание в Курьинском районе благоприятных условий для реализации 

потенциала молодёжи в интересах развития района и края; 

 Увеличение общей численности молодёжи, участвующей в реализации 

мероприятий программы до 1350 человек; 

 Увеличение численности молодых людей, принимающих участие в 

волонтёрской деятельности до 260 человек; 

 Увеличение численности молодых людей участвующих в мероприятиях 

по ЗОЖ, патриотической, туристической и культурной направленности, 

до 600 человек. 

 

2.4. Сроки реализации муниципальной программы 

 

Муниципальная программа реализуется в период с 2026 по 2030 год без 

деления на этапы. 

 

3. Обобщённая характеристика мероприятий муниципальной 

программы 

 

 При поддержке инициативной молодёжи особое внимание будет уделено 

мероприятиям, направленным на выявление талантливой молодёжи и 

продвижение результатов их деятельности, также на развитие 

творческого и научного потенциала молодёжи. Кроме того, важным 

аспектом станет вовлечение молодёжи в программы по развитию 

лидерства, самоуправления, проектной деятельности, распространение 

эффективных моделей и форм участия молодёжи в управлении 

общественной жизнью. 



 Для обеспечения эффективной социализации молодёжи, оказавшейся в 

трудной жизненной ситуации, планируется разработать мероприятия, 

направленные на вовлечение молодёжи  в социальные практики, 

профилактику асоциальной деятельности несовершеннолетних и 

молодёжи «группы риска». 

 Эффективность деятельности в сфере молодёжной политики планируется 

обеспечить путём повышения квалификации специалистов в сфере 

работы с молодёжью, участия в научных исследованиях в данной сфере, 

включения в систему инновационных технологий работы с молодёжью.  
Перечень мероприятий муниципальной программы «Молодёжь Курьинского 
района» на 2026 - 2030 годы представлен в приложении 2. 

 

4. Общий объём финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной программы 

 

Реализация программных мероприятий осуществляется за счет средств 

местного бюджета. Общий объем необходимых для реализации 

муниципальной программы средств в 2026 – 2030 годах составляет 800,0 

тыс. рублей, в том числе: 

в 2026 году – 150,0 тыс. рублей; 

в 2027 году – 170,0 тыс. рублей; 

в 2028 году – 160,0 тыс. рублей; 

в 2029 году – 150,0 тыс. рублей; 

в 2030 году – 170,0 тыс. рублей; 

Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в 

соответствии с бюджетом на плановый период.  

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной программы «Молодёжь Курьинского района» на 2026 - 2030 

годы представлен в приложении 3. 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание 
мер управления рисками реализации муниципальной программы 

 К возможным рискам реализации муниципальной программы относятся: 

 нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное 

принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия 

Программы; 

 организационные и управленческие риски - недостаточная проработка 

вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка 

управленческого персонала на муниципальном уровне, ошибки в 

расчетах в системе мониторинга реализации муниципальной программы, 

отставание от сроков реализации мероприятий. 

 Ошибочная организационная схема и недостаточный управленческий 



потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с 

новыми технологиями) могут приводить к неэффективному управлению 

процессом реализации муниципальной программы, несогласованности 

действий ответственного исполнителя и участников муниципальной 

программы, низкому качеству реализации программных мероприятий.  

Минимизация рисков связана с качеством планирования реализации 

муниципальной программы, обеспечением мониторинга ее реализации и 

оперативным внесением необходимых изменений. 

6. Механизм реализации муниципальной программы 

Отдел по культуре и делам молодёжи Администрации Курьинского 

района: 

 реализует муниципальную программу, принимает решение о внесении 

изменений в муниципальную программу в соответствии с установленными 

порядком и требованиями; 

 контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет 

несоответствие результатов их реализации плановым показателям, 

устанавливает причины недостижения ожидаемых результатов и определяет 

меры по их устранению; 

 запрашивает у участников муниципальной программы информацию, 

необходимую для проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе 

реализации и оценке эффективности муниципальной программы; 

 рекомендует участникам муниципальной программы осуществлять 

разработку планов реализации отдельных мероприятий; 

Участники муниципальной программы: 

 осуществляют реализацию соответствующих мероприятий муниципальной 

программы; 

 вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости 

внесения изменений в муниципальную программу; 

 представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для 

проведения мониторинга реализации муниципальной программы, оценки 

эффективности реализации муниципальной программы и формирования 

сводных отчетов (срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом); 

 обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на 

реализацию муниципальной программы. 

7. Методика оценки эффективности программы 



Оценка эффективности программы осуществляется в соответствии 

приложения 2 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ муниципального образования Курьинский район 

Алтайского края, утверждённого постановлением Администрации 

Курьинского района от 08 июня 2022 года № 223.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к муниципальной программе 

«Молодёжь Курьинского района» 
 на 2026 - 2030 годы 

 
Сведения об индикаторах муниципальной программы  
«Молодёжь Курьинского района» на 2026 - 2030 годы 

 
№ Наименование  

индикатора 
Единица 

измерения 
Значение по годам 

2024 
(факт) 

2025 
(оценка) 

Годы реализации 
муниципальной программы 

2026 
год 

2027 
год 

2028 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 Общая 

численности 

молодёжи, 

участвующей в 

реализации 

мероприятий 

программы 

чел. 1200 1230 1250 1280 1300 1320 1350 

2 Общая 

численность 

молодых людей, 

принимающих 

участие в 

волонтёрской 

деятельности 

чел. 50 80 100 200 220 240 260 

3 Численность 

молодых людей 

участвующих в 

мероприятиях 

по ЗОЖ, 

патриотической, 

туристической и 

культурной 

направленности 

чел. 460 490 530 550 560 580 600 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к муниципальной программе 

«Молодёжь Курьинского района» 
 на 2026 - 2030 годы 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий муниципальной программы «Молодёжь Курьинского района» 
на 2026 - 2030 годы 

 

1. Основные мероприятия муниципальной программы 
 

№п

/п 
Цель, задача, мероприятие 

Срок 

реализа

ции 

програм

мы 

Участники 

программ

ы 

Сумма затрат по годам, тыс. руб. Источни

ки 

финанси

рования 
2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 
Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Цель 1 

Формирование условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации в 

интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района 

2 Задача 1.1 

Вовлечение молодёжи в социальную практику и добровольческую (волонтерскую) деятельность, содействие 

её профессиональной социализации 

3 Мероприятие 1.1.1 

Развитие деятельности 

местных  отделений 

«Движения Первых», 

добровольческой 

деятельности молодёжи, 

создание условий для 

деятельности молодёжных 

общественных 

объединений и 

некоммерческих 

организаций 

2026-

2030 

годы 

Общеобра

зовательн

ые 

учреждени

я района, 

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

ая СШ» 

26,0 28,0 28,0 25,0 33,0 

 

140,

0 

 

Местный 

бюджет 

4 Мероприятие 1.1.2 

Содействие повышению 

конкурентоспособности 

молодёжи на рынке труда и 

вовлечение её в программы 

по развитию лидерства 

2026-

2030 
годы 

Общеобра

зовательн

ые 

учреждени

я района, 

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

ая СШ» 

0,0 4,0 0,0 4,0 4,0 

 

12,0 

 

Местный 

бюджет 

5 Мероприятие 1.1.3 

Организация работы по 

предоставлению  

направлений в учебные 

заведения 

2026-

2030 

годы 

Общеобра

зовательн

ые 

учреждени

я района 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Местный 

бюджет 

6 Задача 1.2 

Формирование в молодёжной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, 

традиционных нравственных и семейных ценностей), гражданское образование и патриотическое воспитание 

молодёжи 

7 Мероприятие 1.2.1 

Организация  мероприятий 

Движения Первых, 

содействие участию 

молодёжи в краевых 

2026-

2030 

годы 

Общеобра

зовательн

ые 

учреждени

я района, 

32,0 32,0 32,0 26,0 28,0 

 

150,0 

 

Местный 

бюджет 



военно-спортивных сборах, 

профильных сменах, 

туристических слётах, 

фестивалях  

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

ая СШ» 

8 Задача 1.3 

Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодёжи, поддержка регионального, 

межрегионального и международного молодёжного сотрудничества 

9 Мероприятие 1.3.1 

Участие местных 

отделений «Движения 

Первых» в федеральных и 

региональных проектах  

2026-

2030 

годы 

Общеобра

зовательн

ые 

учреждени

я района, 

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

ая СШ» 

40,0 49,0 45,0 38,0 53,0 

 

225,0 

 

Местный 

бюджет 

10 Мероприятие 1.3.2 

Создание условий для 

участия талантливой 

молодежи в краевых  и 

региональных конкурсах и 

мероприятиях, в том числе 

в крупных проектах 

Движения Первых, в 

международном Форуме 

«АТР-Сибирь» и 

Всероссийском слёте 

сельской молодежи 

2026-

2030 

годы 

Общеобра

зовательн

ые 

учреждени

я района, 

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

ая СШ» 

7,0 7,0 8,0 8,0 10,0 40,0 

Местный 

бюджет 

11 Задача 1.4 

Обеспечение эффективной социализации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации 

12 Мероприятие 1.4.1 

Продвижение в 

молодёжную среду 

информации о службах 

социально-

психологической 

поддержки и реабилитации 

молодёжи 

2026-

2030 

годы 

Общеобраз

овательны

е 

учреждени

я района, 

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

ая СШ», 

МАУ 

«Редакция 

газеты 

«Патриот 

Алтая» 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Местный 

бюджет 

13 Мероприятие 1.4.2 

Организация работы 

разновозрастных отрядов 

2026-

2030 

годы 

Общеобраз

овательны

е 

учреждени

я района, 

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

5,0 6,0 7,0 7,0 8,0 33,0 

Местный 

бюджет 



ая СШ» 

14 Задача 1.5 

Проектная деятельность, научно-методическое и организационное обеспечение работы в сфере молодёжной 

политики 

15 Мероприятие 1.5.1 

Участие в грантовых 

конкурсах по поддержке 

молодёжных инициатив (на 

условиях 

софинансирования 

проектов) 

2026-

2030 

годы 

Общеобраз

овательны

е 

учреждени

я района, 

МБУК 

Курьински

й 

«МФКЦ», 

МБУ ДО 

«Курьинск

ая СШ» 

40,0 44,0 40,0 42,0 34,0 

 

200,0 

 

Местный 

бюджет 

16   итого: 150,0 170,0 160,0 150,0 170,0 800,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к муниципальной программе 

«Молодёжь Курьинского района» 
 на 2026 - 2030 годы 

 
 

 

 

 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации 

муниципальной программы  
 

 

Источники финансирования 
2026г. 2027г. 2028г. 2029г. 2030г. Всего 

Всего финансовых затрат, 

тыс. руб. 
150,0 170,0 160,0 150,0 170,0 800,0 

в том числе:       

из местного бюджета, тыс. 

руб. 
150,0 170,0 160,0 150,0 170,0 800,0 

из краевого бюджета (на 

условиях софинансирования) 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

из федерального бюджета (на 

условиях софинансирования) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

из внебюджетных источников, 

тыс. руб. 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Прочие расходы 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе 
      

из местного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

из краевого бюджета (на 

условиях софинансирования) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

из федерального бюджета (на 

условиях софинансирования) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

из внебюджетных источников 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


