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	Руководителям УК района

	       05. 08.2015.
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	       52
	
	

	на №
	        
	
	от 
	
	


 Об утверждении типовой формы «Оценочный лист» для начислении выплат стимулирующего  характера в рамках реализации мероприятий 
«Дорожная карта» в части дифференцированной оплаты труда. 
                                                 ПРИКАЗ
В целях реализации постановления Администрации района от 10.04.2013 года № 121 а  «Об утверждении плана    мероприятий  «дорожная карта»: «Изменения, направленные на повышение эффективности развития отрасли культуры Курьинского района на 2013 – 2018 годы». В соответствии с  приказом Минкультуры России от 29.06.2013 года № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры,  их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников». ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить типовую форму «Оценочный лист» руководителей и работников (основной персонал), отражающую основные показатели эффективности и качества труда для расчета и начисления стимулирующих выплат в рамках мероприятий «Дорожная карта» (приложение); 

2.Руководителям УК утвердить  приказами составы постоянных экспертных групп для оценки критериев работы каждого работника (обязательно участие ведущего методиста ЦС и представителя профсоюза); 
3.Заполненный «оценочный лист» работника УК, а также руководителя структурного подразделения ЦС  утверждается руководителем ЦС;

4.Установить, что оценку деятельности руководителя ЦС осуществляет отдел по культуре и делам молодежи, а оценку деятельности заместителя  в т.ч. по методической работе осуществляет и утверждает директор ЦС по согласованию с отделом по культуре и делам молодежи;
5.Главному бухгалтеру ЦБ отдела по культуре и делам молодежи (Г.А. Рукина) производить расчет «стоимости» одного балла оценки, исходя из объема поступающих средств на вышеуказанные цели.

6. Руководителям ЦС издавать приказы о начислении стимулирующих выплат работникам ЦС на основании окончательных расчетов.
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