                                                                                                                         Приложение 
к приказу №   52  от  05.08.2015 «О начислении выплат стимулирующего  характера в рамках реализации мероприятий «Дорожная карта» в части дифференцированной оплаты труда». 



                                       ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
результативности     интенсивности, эффективности и качества труда 
работника  (Учреждение) (Ф.И.О.)   
должность____________ (УК)
	Показатели
	Баллы
	Самооценка
	Оценка экспертного совета

	-успешное проведение плановых мероприятий (положительные отзывы посетителей мероприятий, наполняемость зала);
	
	
	

	- успешное проведение особо важных, внеплановых, срочных мероприятий (положительные отзывы посетителей мероприятий, наполняемость зала);

	
	
	

	- успешное проведение выездных мероприятий, в том числе за пределами района (наличие наград, положительных отзывов, наполняемость зала); 

	
	
	

	
- наличие наград УК различных степеней в конкурсах, фестивалях, мероприятиях  районного, регионального, всероссийского, международного уровня  (в том числе заочных) 

	
	
	

	- обобщение и распространение опыта в т.ч. на региональном и федеральном уровне;


	
	
	


за период с____ по____ 2015 года.

	- освещение предстоящих и проведенных мероприятий, текущей деятельности, итогов своей работы, в  СМИ, а так же на различных  сайтах (Управления Алтайского края по культуре и архивному делу, АКЦНТиД, АКНУБ, Администрации района и других)  в т. ч. публикации просветительского характера;

	
	
	

	- работа не входящая в круг основных  обязанностей и сверхурочная работа; 

	
	
	

	- привлечение внебюджетных средств, в том числе грантовая деятельность, оказание платных услуг;

	
	
	

	- повышение квалификации;

	
	
	

	- отсутствие жалоб, замечаний;

	
	
	

	- самостоятельная творческая деятельность
	
	
	

	- творческие отчеты УК (коллективов) перед населением
	
	
	

	- обновление репертуара УК
	
	
	

	- проведение семинаров, мастер – классов для руководителей структурных подразделений ЦКС
	
	
	



Общее количество баллов________________

            Члены экспертной группы:
_______________________________
______________________________
_______________________________

С  результатами ознакомлен:  ___________


