                                                                                                                         
КУРЬИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е 


«21 » июня 2022 г.       	                      с. Курья                                                     № 15		

	         Об утверждении Положения о денежном содержании  и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно - счетной комиссии   Курьинского района Алтайского края



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной комиссии Курьинского района Алтайского края, утверждённого решением Курьинского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 10.12.2021 № 39, Курьинский районный Совет народных депутатов, Р Е Ш И Л:

1. Утвердить  Положение о денежном содержании  и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно - счетной комиссии   Курьинского района Алтайского края (приложение).
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.07.2022 года.
1. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию районного Совета народных депутатов по бюджету, финансам и кредитам (Белоусова Н.П.).



Заместитель председателя
Курьинского районного Совета 
народных депутатов                                                                            А.Н. Смотриков









ПОЛОЖЕНИЕ 
о денежном содержании  и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно - счетной комиссии   Курьинского района Алтайского края 
 (
Принято решением 
Курьинского 
районного Совета народных
 
депутатов 
Алтайского края 
от «
21
»
 июня 
202
2
г. 
 
№
 1
5
)







1. Положение о денежном содержании и гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Курьинского района Алтайского края (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Алтайского края от 05 мая 2017 года № 35-ЗС "О регулировании некоторых отношений в сфере организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований  Алтайского края», Уставом муниципального образования Курьинского района Алтайского края, устанавливает денежное содержание и гарантии осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Курьинского района Алтайского края, на постоянной (штатной) основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).
          2. Финансовое обеспечение, связанное с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств районного бюджета муниципального образования Курьинский район Алтайского края, в пределах бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год.
3. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, а также дополнительных выплат. 
К дополнительным выплатам относится премия по итогам работы за год, материальная помощь.
3.1. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается от объема денежного вознаграждения главы муниципального образования:
-  у председателя контрольно-счетной комиссии не более 70%,
-  у аудитора контрольно - счетной комиссии не более 55 %. 
Размеры ежемесячных денежных вознаграждений лиц, замещающих муниципальные должности, установлены в приложении № 1 к настоящему решению.  
3.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, производится выплата ежемесячного денежного поощрения в размере 20 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения.
3.3. Премия по итогам работы за год может выплачиваться лицам, замещающим муниципальные должности, в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце финансового года.
3.4. Лицам, замещающим муниципальные должности, ежегодно производится выплата материальной помощи в размере 1 ежемесячного денежного вознаграждения.
Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.
3.5. Индексация (увеличение) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется на основании решения районного Совета. При индексации размер денежного вознаграждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.  
4.  Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
5.  Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
6.	Лицам, замещающим муниципальные должности, при выходе на пенсию с муниципальной должности выплачивается единовременное поощрение в размере трех денежных вознаграждений (при занимаемой при выходе на пенсии должности), при условии увольнения с работы со дня выхода на пенсию (достижения пенсионного возраста).
Размер единовременного поощрения определяется по денежному вознаграждению на день увольнения.
7. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, его семья имеет право на получение единовременного пособия в размере двух минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом.
8. В случае смерти супруга (супруги), детей, лицу, замещающему  муниципальную должность, оказывается единовременная материальная помощь в размере одного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 






































Приложение № 1 
к решению Курьинского
 районного Совета народных 
депутатов Алтайского края
от 21.06.2022 № 15


Размер денежного вознаграждения лиц, 
замещающих муниципальные должности Курьинского района Алтайского края 

	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер денежного вознаграждения (руб.)

	1
	Председатель контрольно-счетной комиссии
	31587

	2
	Аудитор контрольно-счетной комиссии
	18839



