Памятка о порядке предоставления  документов, необходимых для оформления

частичного  финансирования предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма  и профзаболеваний в 2022 году.

Документы  представляются после 01.02. в срок до 01 августа  (до 01 мая  районы по согласованию ) Подавать заявление после сдачи отчета 4-ФСС  - кто не имеет недоимки )
1. Для получения разрешения на использование средств частичного финансирования предупредительных мер необходимо представить следующий пакет документов в

 2-х  экземплярах :

Обязательно:

    - заявление(подается через ЕПГУ после согласования с Филиалом), в этом случае на бумажном носителе заявление предоставлять не нужно, а если на бумаге, то по установленной форме на имя  Директора Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального  отделения Фонда социального страхования РФ   Такмакову О.С.(в п.3 указать все документы, кот. прикладываются)
  К  заявлению прилагаются: 

      а) план финансового обеспечения предупредительных мер на 2022 год с указанием суммы финансирования за подписью руководителя предприятия и гл. бухгалтера, заверенные  печатью предприятия с отметкой  «Согласовано»  Директор Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования РФ  Такмаков О.С. без постановки даты представления данных материалов.

б) соглашение по охране труда между работодателем и представительным органом работников (с указанием данных проводимых мероприятий в пунктах) (или) копия коллективного договора(титульный лист +раздел по ОТ(заверенные копии) (с указанием данных проводимых мероприятий); или копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда(с указанием данных проводимых мероприятий) 
Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:

    Для проведения специальной оценки рабочих мест: (в 2 экземплярах)

- копию локального нормативного акта о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда(число членов комиссии – нечетное)
- копию гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, с указанием количества рабочих мест, в отношении которых проводится специальная оценка условий труда, и стоимости проведения специальной оценки условий труда на указанном количестве рабочих мест;(со всеми приложениями)
· копию уведомления о  включении организации, оказывающей спец.оценку в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

· аналогичные рабочие места – БЕСПЛАТНО 

· копия расчетной ведомости формы 4 ФСС за  последний текущий квартал или промежуточную на каждое 01 число)

· например: док-ты сданы в мае  — ведомость на 01.05., в июне -ведомость на 01.06.

· заверенные копии платежных поручений, подтверждающих перечисление задолженности по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Документы подтверждающие произведённые расходы:

· копия платёжного поручения с отметкой банка,

· копия счёта на оплату, счета-фактуры(при наличии),
· копия акта приемки-сдачи выполненных работ,

· Копия приказа о завершении специальной оценки  рабочих мест(не обязательно),

· копия перечня мероприятий по результатам специальной оценки+ титульный лист,

· сводная ведомость,

· отчет (по форме)

Все представляемые копии должны быть заверены печатью организации. В плане финансового обеспечения предупредительных мер проставляется только суммы Фонда социального страхования. Общее число застрахованных в отчете должно равняться среднесписочной численности работников в организации на конец каждого отчетного периода.

Памятка о порядке предоставления  документов, необходимых для оформления

частичного  финансирования предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма  и профзаболеваний в 2022 году.

Документы должны быть представлены в срок до 01 августа 2022г. ( согласовать до 01 мая 2022 г. районы)
1. Для получения разрешения на использование средств частичного финансирования предупредительных мер необходимо представить следующий пакет документов в

 2-х  экземплярах :

Обязательно:

    - заявление(подается через ЕПГУ после согласования ), в этом случае на бумажном носителе заявление предоставлять не нужно, а если на бумаге, то по установленной форме на имя  Директора Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального  отделения Фонда социального страхования РФ   Такмакову О.С.(в п.3 указать все документы, кот. прикладываются)
  К  заявлению прилагаются: 

      а) план финансового обеспечения предупредительных мер на 2022 год с указанием суммы финансирования за подписью руководителя предприятия и гл. бухгалтера, заверенные  печатью предприятия с отметкой  «Согласовано»  Директор Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования РФ  Такмаков О.С. без постановки даты представления данных материалов.

б) соглашение по охране труда между работодателем и представительным органом работников (с указанием данных проводимых мероприятий в пунктах) (или) копия коллективного договора(титульный лист +раздел по ОТ(заверенные копии) (с указанием данных проводимых мероприятий); или копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда(с указанием данных проводимых мероприятий) 

Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:

       Для  санаторно-курортного лечения:  ( в 2 экземплярах)

  - заключительный акт медицинской комиссии по результатам обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;
·  - списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием рекомендаций, содержащихся в заключительном акте;

· копия лицензии организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение работников на территории Российской Федерации;

· копии договоров, счетов на приобретение путевок;

· калькуляция стоимости путевок;

· копия расчетной ведомости формы 4 ФСС за  последний текущий квартал  или промежуточную на каждое 01 число )

· например: док-ты сданы в мае  — ведомость на 01.05. в июне -ведомость на 01.06.

· заверенные копии платежных поручений, подтверждающих перечисление задолженности по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

ДОПОЛНИТЕЛЬНО ДЛЯ ЛИЦ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА

- копию справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение (форма N 070/у) (далее - справка по форме N 070у), при отсутствии заключительного акта;

- списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием рекомендаций, содержащихся в справке по форме N 070у, при отсутствии заключительного акта;

- копию документа, удостоверяющего личность работника, направляемого на санаторно-курортное лечение;

- письменное согласие работника, направляемого на санаторно-курортное лечение, на обработку его персональных данных;

Документы, подтверждающие произведённые расходы:

· копия платёжного поручения с отметкой банка,

· копия счёта на оплату, счета-фактуры, товарной накладной
· копия обратного(отрывного) талона,

· отчет (по форме)

Все представляемые копии должны быть заверены печатью организации.

В плане финансового обеспечения предупредительных мер проставляется только суммы Фонда социального страхования. Общее число застрахованных в отчете должно равняться среднесписочной численности работников в организации на конец отчетного периода.

  Памятка о порядке предоставления  документов, необходимых для оформления

частичного  финансирования предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма  и профзаболеваний в 2022 году.

Документы должны быть представлены в срок до 01 августа 2022г. ( согласование до 01 мая 2022 г. районы)
1. Для получения разрешения на использование средств частичного финансирования предупредительных мер необходимо представить следующий пакет документов в

 2-х  экземплярах :

Обязательно:

    - заявление(подается через ЕПГУ), в этом случае на бумажном носителе заявление предоставлять не нужно, а если на бумаге, то по установленной форме на имя  Директора Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального  отделения Фонда социального страхования РФ   Такмакову О.С.(в п.3 указать все документы, кот. прикладываются)
  К  заявлению прилагаются: 

      а) план финансового обеспечения предупредительных мер на 2022 год с указанием суммы финансирования за подписью руководителя предприятия и гл. бухгалтера, заверенные  печатью предприятия с отметкой  «Согласовано»  Директор Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования РФ  Такмаков О.С. без постановки даты представления данных материалов.

б) соглашение по охране труда между работодателем и представительным органом работников (с указанием данных проводимых мероприятий в пунктах) (или) копия коллективного договора(титульный лист +раздел по ОТ(заверенные копии) (с указанием данных проводимых мероприятий); или копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда(с указанием данных проводимых мероприятий) 

Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:

Для проведения обязательных периодических медосмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными факторами: ( в 2 экземплярах)

- список работников, подлежащих обязательным  периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) в текущем календарном году,(заверенный печатью организации)
- копия договора с медицинской организацией на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

· копия лицензии медицинской организации на осуществление работ и оказания услуг, связанных с проведением предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников(в лицензии должно быть указано 2 вида: Проведение ПМО и проведение экспертизы профпригодности);

· ВНИМАНИЕ!! Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) «УТВЕРЖДАЮ»
· копия расчетной ведомости формы 4 ФСС за  последний текущий квартал или промежуточную на каждое 01 число)

· например: док-ты сданы в мае  — ведомость на 01.05., в июне -ведомость на 01.06..

· заверенные копии платежных поручений, подтверждающих перечисление задолженности по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Документы подтверждающие произведённые расходы:
· копия платёжного поручения с отметкой банка,

· копия счёта на оплату,

· копия заключительного акта ,

· список работников, прошедших периодический медосмотр (может входить как приложение к заключительному акту),

· реестр прошедших ПМО в электронном виде
· отчет (по форме)

Все представляемые копии должны быть заверены печатью организации. В плане финансового обеспечения предупредительных мер проставляется только суммы Фонда социального страхования. Общее число застрахованных в отчете должно равняться среднесписочной численности работников в организации на конец отчетного периода.

     Памятка о порядке предоставления  документов, необходимых для оформления

частичного  финансирования предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма  и профзаболеваний в 2022 году.

Документы должны быть представлены в срок до 01 августа 2022г. ( согласование до 01 мая 2022 г. районы)
1. Для получения разрешения на использование средств частичного финансирования предупредительных мер необходимо представить следующий пакет документов в

 2-х  экземплярах :

Обязательно:

    - заявление(подается через ЕПГУ), в этом случае на бумажном носителе заявление предоставлять не нужно, а если на бумаге, то по установленной форме на имя  Директора Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального  отделения Фонда социального страхования РФ   Такмакову О.С.(в п.3 указать все документы, кот. прикладываются)
  К  заявлению прилагаются: 

      а) план финансового обеспечения предупредительных мер на 2022 год с указанием суммы финансирования за подписью руководителя предприятия и гл. бухгалтера, заверенные  печатью предприятия с отметкой  «Согласовано»  Директор Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования РФ  Такмаков О.С. без постановки даты представления данных материалов.

б) соглашение по охране труда между работодателем и представительным органом работников (с указанием данных проводимых мероприятий в пунктах) (или) копия коллективного договора(титульный лист +раздел по ОТ(заверенные копии) (с указанием данных проводимых мероприятий); или копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда(с указанием данных проводимых мероприятий) 

;
Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:

Для приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ),  в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ.  ( в 2 экземплярах)

· - перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм выдачи СИЗ со ссылкой на соответствующий пункт типовых норм, а также количества, стоимости, даты изготовления и срока годности приобретаемых СИЗ;

· - копии сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ техническому регламенту Таможенного союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011), утвержденному Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 г. N 878 (официальный сайт Комиссии Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011), с изменениями, внесенными решением Коллегии Евразийской экономической комиссии от 13 ноября 2012 г. N 221 (официальный сайт Евразийской экономической комиссии http://www.tsouz.ru/, 20.11.2012);

· (в ред. Приказа Минтруда России от 31.10.2017 N 764н)

· - копия заключения о подтверждении производства промышленной продукции на территории Российской Федерации, выданного Министерством промышленности и торговли Российской Федерации в отношении специальной одежды, специальной обуви или других средств индивидуальной защиты - для СИЗ, изготовленных на территории Российской Федерации; копия декларации о происхождении товара или сертификата о происхождении товара - для СИЗ, изготовленных на территории других государств - членов Евразийского экономического союза;

· (абзац введен Приказом Минтруда России от 31.10.2017 N 764н; в ред. Приказа Минтруда России от 31.08.2018 N 570н)

· НОВОЕ с 01.01.2020 
· Если СИЗ изготовлены на территории РФ,

-Сертификат соответствия(декларация)
Заключение Минпромторга РФ
Если СИЗ изготовлен на территории стран ЕАЭС

-копия декларации о происхождении товара или  сертификат о происхождении товара

Требований к тканям нет.  Мыло в граммах или объем.
· копия расчетной ведомости формы 4 ФСС за  последний текущий квартал  или промежуточную на каждое 01 число )

· например: док-ты сданы в мае  — ведомость на 01.05., в июне -ведомость на 01.06..

· заверенные копии платежных поручений, подтверждающих перечисление задолженности по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

Документы подтверждающие произведённые расходы:

· копия платёжного поручения с отметкой банка,

· копия счёта на оплату,

· копии счетов-фактур,

· копии товарных накладных,

· товарный и кассовый чек(только в том случае, если СИЗ приобретаются за наличные деньги)

· отчет (по форме)

· личные карточки учета выдачи сиз или ведомость выдачи СИЗ
· копии этикеток полученных СИЗ(чтоб было видно дату изготовления)

ВНИМАНИЕ: Название СИЗ в типовых нормах, в счете-фактуре, в сертификате, в тов.накладной и в перечне должны быть одинаковые!!! 

Все представляемые копии должны быть заверены печатью организации. В плане финансового обеспечения предупредительных мер проставляется только суммы ФСС. Общее число застрахованных в отчете должно равняться среднесписочной численности работников в организации на конец отчетного периода.

Памятка о порядке предоставления  документов, необходимых для оформления

частичного  финансирования предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма  и профзаболеваний в 2022 году.

Документы должны быть представлены в срок до 01 августа 2022г.( согласовать до 01 мая 2022г. районы)
1. Для получения разрешения на использование средств частичного финансирования предупредительных мер необходимо представить следующий пакет документов в

 2-х  экземплярах :

Обязательно:

    - заявление(подается через ЕПГУ), в этом случае на бумажном носителе заявление предоставлять не нужно, а если на бумаге, то по установленной форме на имя  Директора Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального  отделения Фонда социального страхования РФ   Такмакову О.С.(в п.3 указать все документы, кот. прикладываются)
  К  заявлению прилагаются: 

      а) план финансового обеспечения предупредительных мер на 2022 год с указанием суммы финансирования за подписью руководителя предприятия и гл. бухгалтера, заверенные  печатью предприятия с отметкой  «Согласовано»  Директор Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования РФ  Такмаков О.С. без постановки даты представления данных материалов.

б) соглашение по охране труда между работодателем и представительным органом работников (с указанием данных проводимых мероприятий в пунктах) (или) копия коллективного договора(титульный лист +раздел по ОТ(заверенные копии) (с указанием данных проводимых мероприятий); или копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда(с указанием данных проводимых мероприятий) 

Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:

Для  реализации мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда: ( в 2 экземплярах)

- копию отчета о проведении специальной оценки условий труда, подтверждающего превышение предельно допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на соответствующих рабочих местах, которая может быть представлена при подтверждении расходов (если срок действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, ст. 6991) порядком, не истек, то представляются копии отчета о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда);

(в ред. Приказа Минтруда России от 03.12.2018 N 764н)

- копию отчета о проведении специальной оценки условий труда на соответствующих рабочих местах после реализации соответствующих мероприятий и свидетельствующего о снижении класса (подкласса) условий труда на соответствующих рабочих местах;

- копии документов, обосновывающих приобретение организацией соответствующего оборудования и проведение работ по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

При подтверждении расходов страхователь представляет документы, содержащие результаты повторных измерений уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней всех видов излучений на рабочих местах, проведенных аккредитованной измерительной лабораторией или аттестующей организацией.

В случае поэтапного проведения работ с целью приведения уровней запыленности и загазованности, уровней шума и вибрации и уровней излучений в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда результаты повторных измерений представляются на заключительном этапе;

Документы подтверждающие произведённые расходы:

· копия платёжного поручения,

· копия счёта на оплату,

· результаты повторных измерений,

· отчет (по форме)

Все представляемые копии должны быть заверены печатью организации. В плане финансового обеспечения предупредительных мер проставляется только суммы Фонда социального страхования. Общее число застрахованных в отчете должно равняться среднесписочной численности работников в организации на конец отчетного периода.

     Памятка о порядке предоставления  документов, необходимых для оформления

частичного  финансирования предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма  и профзаболеваний в 2022 году.

Документы должны быть представлены в срок до 01 августа 2022г. (согласовать до 01 мая 2022 г. районы)
1. Для получения разрешения на использование средств частичного финансирования предупредительных мер необходимо представить следующий пакет документов в

 2-х  экземплярах :

Обязательно:

    - заявление(подается через ЕПГУ), в этом случае на бумажном носителе заявление предоставлять не нужно, а если на бумаге, то по установленной форме на имя  Директора Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального  отделения Фонда социального страхования РФ   Такмакову О.С.(в п.3 указать все документы, кот. прикладываются)
  К  заявлению прилагаются: 

      а) план финансового обеспечения предупредительных мер на 2022 год с указанием суммы финансирования за подписью руководителя предприятия и гл. бухгалтера, заверенные  печатью предприятия с отметкой  «Согласовано»  Директор Филиала №7 Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования РФ  Такмаков О.С. без постановки даты представления данных материалов.

б) соглашение по охране труда между работодателем и представительным органом работников (с указанием данных проводимых мероприятий в пунктах) (или) копия коллективного договора(титульный лист +раздел по ОТ(заверенные копии) (с указанием данных проводимых мероприятий); или копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда(с указанием данных проводимых мероприятий) 

Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в том числе:

Документы необходимые для обучения: ( в 2 экземплярах)

- список работников, направляемых на обучение по охране труда;

- копия договора с обучающей организацией на выполнение работ (оказание услуг) по организации и проведению обучения работников по охране труда;

- копия лицензии обучающей организации на оказание образовательных услуг, выданной в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

· копия приказа о направлении работников на обучение по охране труда с отрывом от производства;

· копия уведомления о включении обучающей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

- копия программы обучения, утвержденной в установленном порядке.

Одновременно со списками работников, направляемых на обучение по охране труда, страхователь представляет в исполнительный орган Фонда документы, подтверждающие принадлежность указанных в них работников к той или иной категории работников, имеющих право проходить обучение за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а именно:

в случае включения в списки руководителей организаций малого предпринимательства и работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда:

- копии приказов о назначении на должность руководителей организаций малого предпринимательства;

- справку о средней численности работников малого предприятия за прошедший календарный год;

- копии приказов о возложении на работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек) обязанностей специалиста по охране труда;

в случае включения в списки руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) бюджетных учреждений - копии трудовых книжек или копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и должностных лиц бюджетных учреждений;

в случае включения в списки руководителей и специалистов служб охраны труда организаций - копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;

в случае включения в списки членов комитетов (комиссии) по охране труда - копии приказов работодателя об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда;

в случае включения в списки уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов - выписки из протоколов решений профсоюзных органов или иных уполномоченных работниками представительных органов о назначении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

· копия расчетной ведомости формы 4 ФСС за  последний текущий квартал или промежуточную на каждое 01 число )

· например: док-ты сданы в мае — ведомость на 01.05., в июне -ведомость на 01.06..

· заверенные копии платежных поручений, подтверждающих перечисление задолженности по страховым взносам от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
 обучение по охране труда следующих категорий работников:

- руководители организаций малого предпринимательства;

- работники организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда;

- руководители (в т.ч. руководители структурных подразделений) бюджетных учреждений;

- руководители и специалисты служб охраны труда организаций;

- члены комитетов (комиссий) по охране труда;

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

ВНИМАНИЕ!                 Программы обучения должны быть разные
1. Для специалистов и руководителей служб ОТ организаций
2. Для членов комитетов (комиссий) по ОТ организаций
3. Для лиц по ОТ профсоюзов и  иных уполномоченных работниками представительных органов 
4. Для руководителей бюджетных учреждений
Документы подтверждающие произведённые расходы:

· копия платёжного поручения,

· копия счёта на оплату,

· список сотрудников, прошедших обучение

· копии удостоверений

· отчет (по форме)

Все представляемые копии должны быть заверены печатью организации. В плане финансового обеспечения предупредительных мер проставляется только суммы Фонда социального страхования. Общее число застрахованных в отчете должно равняться среднесписочной численности работников в организации на конец отчетного периода.

Для приобретения страхователями, работники которых заняты на подземных работах, а также на работах, связанных с движением транспорта, для проведения предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры);

- копия лицензии на осуществление страхователем соответствующего вида деятельности;

- копия приказа об организации и проведении предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров работников;

· копии счетов на оплату приобретенных алкотестеров;

 Для приобретения страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).

- копия лицензии на осуществление страхователем соответствующего вида деятельности;

- перечень транспортных средств (далее - ТС), подлежащих оснащению тахографами, с указанием государственного регистрационного номера, даты выпуска, сведений о прохождении заявленным транспортным средством последнего технического осмотра;

- копии паспортов транспортного средства;

- копия свидетельства о регистрации ТС в органах Государственной инспекции по безопасности дорожного движения;

· копии счетов на оплату приобретенных тахографов. 
Для приобретения отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах;

- копии документов, обосновывающих приобретение организацией соответствующих приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования;

(в ред. Приказа Минтруда России от 03.12.2018 N 764н)

- копии (выписки из) технических проектов и (или) проектной документации, которыми предусмотрено приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах;

- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности, в случае приобретения отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудиофиксацию обучения работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации.

НОВОЕ  с 2019г. Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

При предоставлении страхователем неполного комплекта документов заявление к рассмотрению не принимается.

Исполнительный орган Фонда принимает решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер в следующих случаях:

а) если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные недоимка, задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся по итогам отчетного периода в текущем финансовом году, недоимка, выявленная в ходе камеральной или выездной проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по итогам камеральной или выездной проверки;

б) представленные документы содержат недостоверную информацию;

в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

г) при представлении страхователем неполного комплекта документов.

Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим основаниям не допускается.

Страхователь ведет в установленном порядке учет средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов, и ежеквартально представляет в территориальный орган Фонда отчет об их использовании.

После завершения запланированных мероприятий страхователь представляет в территориальный орган Фонда документы, подтверждающие произведенные расходы.

         Страхователь в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за целевое и в полном объеме использование сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер в соответствии с согласованным планом финансового обеспечения предупредительных мер и в случае неполного использования указанных средств сообщает об этом в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации до 10 октября текущего года.

