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	Администрация

Курьинского района

Алтайского края

Отдел по культуре и делам молодёжи

Советская ул., 52, с. Курья, 658320

Тел.22-1-51, 22-9-25
e – mail: kur_adm@mail.ru

	
	Руководителям районных, муниципальных учреждений культуры



	29.08.2013
	№
	21
	
	

	на №
	
	от
	
	
	


                                                        ПРИКАЗ.

В соответствии с рекомендациями Управления Алтайского края по культуре и архивному делу от 02.08.2013 № 27-04/11/3391, постановления Администрации района от10.04.2013. № 121а « Об утверждении плана мероприятий (дорожная карта) «Изменения направленные на повышение эффективности развития отрасли культуры Курьинского района на 2013 – 2018 годы»

                                                 ПРИКАЗЫВАЮ


1.  Внести дополнения в «Отраслевое положение об оплате труда работников муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных отделу по культуре и делам молодежи Администрации Курьинского района Порядком (Приложение), определяющим условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки эффективности и качества труда работников учреждений культуры.


2.  Руководителям учреждений культуры заключить трудовые договора (эффективный контракт) с работниками, относящимися к основному персоналу учреждений.


3.      Указанные выплаты производить ежемесячно, по согласованию с отделом по культуре и делам молодежи.


4.        Специальной комиссии, созданной приказом отдела по культуре и делам молодежи Администрации района от 28.08.2013 года № 20  подводить итоги работы учреждений ежемесячно (23 числа, каждого месяца).

 
5.         Ввести в состав специальной комиссии Т.А. Кочетову, заместителя директора МКУК «Курьинский координационно – методический центр».

          6.   Рекомендовать руководителям КДУ поселений, совместно с администрациями поселений использовать данный Порядок (Приложение) для установления эффективности работы и назначения стимулирующих выплат работникам культуры, с обязательным согласованием показателей и назначения размера выплат с МКУК «Курьинский координационно – методический центр».

           7.    МКУК «Курьинский координационно – методический центр» согласовывать показатели и размеры выплат КДУ поселений с отделом по культуре и делам молодежи Администрации района.

           8.         Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Заведующий отделом по культуре

и делам молодёжи Администрации района                                Е.А. Филоненко

                                                             Утверждено приказом отдела по культуре и 

                                                             делам молодежи Администрации района

                                                             от 29.08.2013 № 21
                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                                             к «Отраслевому положению 
                                                             об оплате труда работников муниципальных 
                                                             учреждений всех типов (автономных, бюд –
                                                             жетных, казенных), подведомственных от- 
                                                             делу по культуре и делам молодежи

                                                             Администрации Курьинского района.
 ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ                         КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ ПО КУЛЬТУРЕ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ АДМИНИСТРАЦИИИИ РАЙОНА 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки эффективности и качества труда работников учреждений культуры  (далее - Порядок), разработаны в соответсвии планом мероприятий (дорожная карта) «Изменения, направленные на повышение эффективности развития отрасли культуры Курьинского района на 2013 – 2018 годы» (Постановление Администрации района от 10.04.2013 года № 121а. 
Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений культуры (далее Учреждения), непосредственно оказывающих муниципальные услуги (основной состав).
2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.
2.4.. Выплаты по итогам работы.

2.5. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
3. Размеры и условия выплат устанавливаются руководителем  Учреждения с каждым работником путем заключения дополнительного соглашениями (эффективный контракт), с учетом решения созданной в Учреждении специальной комиссии.
II. ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых Учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социо-культурной деятельности учреждения.

2. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.

III. ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.

IV. ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.
2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению N 3 к настоящему Порядку.

                                                V                                                  

1. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в Учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

VI. ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

работников, подчиненных непосредственно руководителю;

руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере не более 55% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за месяц, в пределах 
фонда бюджетных ассигнований направляемых Учреждению на вышеуказанные выплаты.
4. Бюджетные ассигнования на вышеуказанные выплаты увеличиваются или уменьшаются каждому Учреждению, в зависимости от результатов работы Учреждения.
                                                                                                                                                                 Приложение N 1

                                                                             к видам, условиям,

                                                                             размеру и Порядку выплат

                                                                             стимулирующего характера,

                                                                             в том числе критериям

                                                                             оценки результативности

                                                                             и качества труда работников

                                                                             Учреждения
                                           Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат работникам  Учреждения  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
                                                                        при выполнении поставленных задач 

	Наименование критерия оценки

результативности труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Размер выплаты от (должностного оклада) ставки з/пл, %

	1
	2
	3

	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения (по результатам работы за месяц)
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждений клубного типа по сравнению с запланированными на 5-10 % (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество методических пособий и т.д.)
	10-20

	
	Проведение и участие в  (плановых и внеплановых) массовых мероприятиях районного, краевого, всероссийского и международного уровней)
	10-20

	
	разработка и подготовка социокультурных акций с привлечением партнеров из других отраслей
	10-20

	
	разработка орг.плана и функциональных обязанностей каждого сотрудника при проведении любого мероприятия, связанного с основной деятельностью  учреждений клубного типа, составление сметы
	10-20

	
	положительные отзывы в средствах массовой информации городского, районного, регионального, всероссийского уровней.
	10-20

	
	привлечение к проведению мероприятия, связанного с основной деятельностью Учреждения в качестве  волонтёров подростков, молодёжи
	10-20

	
	привлечение и аккумулирование дополнительных средств на плановые  и внеплановые мероприятия   учреждений клубного типа 
	10-20

	
	проведение мероприятия, связанного с основной деятельностью на высоком организационном и творческом уровне учреждений клубного типа
	10-25

	
	разработка предложений, проектов,  акций, носящих  эксклюзивный и долгосрочный характер с ярко выраженным социальным эффектом
	10-20

	
	
поддержка, развитие и пропаганда жанра театрального любительского искусства на основе изучения опыта и анализа состояния самодеятельного творчества в досуговых учреждениях края 
	10-20

	
	поддержка, развитие и пропаганда жанра музыкального любительского искусства в досуговых учреждениях края через организацию и проведение семинаров, лабораторий, мастер-классов, культмассовых мероприятий, методической помощи
	10-20

	
	формирование высокохудожественного репертуара музыкальной любительской культуры; анализ состояния и перспектив развития музыкального любительского жанра – в размере 10% оклада;
	10-20

	
	Курирование, поддержка и популяризация традиционной народной художественной культуры как жанра современного народного творчества в культурно-досуговых учреждениях клубного типа
	10-20

	
	
пропаганда и развитие жанров современного любительского творчества в досуговых учреждениях края;  сохранение традиционной народной художественной культуры  путем проведения конкурсов, фестивалей, праздников для любительских объединений, учебных мероприятий для руководителей художественных коллективов и специалистов отрасли края – в размере 20% оклада;
	

	
	
сохранение и развитие традиционных народных художественных ремесел и современного декоративно-прикладного творчества; поддержка и популяризация любительского изобразительного и декоративно-прикладного  искусства и кино- видео творчества в досуговых учреждениях культуры края - в размере 20% оклада;


	10-20

	
	
поддержка, развитие и популяризация духовных традиций в народном творчестве. Приобщение подрастающего поколения к русской национальной духовной традиции в народной культуре 
	10-20

	
	
внедрение современных форм повышения квалификации менеджеров КДУ 
	10-30

	
	
участие в разработке  обучающих программ для менеджеров КДУ 
	10-30

	
	Стимулирование развития в СДК народного творчества и повышения художественного уровня и исполнительского мастерства художественных коллективов  посредством присуждения (подтверждения) почетных званий «Народный» «Образцовый» коллектив
	10-30

	
	создание пиар-поводов для повышения престижности и имиджа учреждений клубного типа,  работа со СМИ


	10-20

	
	пропаганда нового репертуара любительских коллективов всех жанров, методики и учебные программы с целью повышения их профессионального  мастерства


	10-20

	
	проведение социологических исследований с целью разработки и внедрения мероприятий, направленных на создание в организации наиболее благоприятных социально-психологических условий, способствующих повышению степени удовлетворения материальных и духовных потребностей работников и производительности труда
	10-20

	
	
	

	
	
	

	
	разработка сценариев мероприятий, проводимых учреждений клубного типа
	10-20

	
	режиссура массовых художественных представлений (праздников), связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа
	10-20

	
	
поддержка и развитие хореографической искусства во всем его многообразии в досуговых учреждениях района
	10-20

	
	Изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших хореографических коллективов
	10-20

	
	
проведение мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа, на высоком организационном и творческом уровне
	10-20

	
	обслуживание персональных компьютеров, поддержание их в рабочем состоянии
	20

	
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств выставочных экспонатов
	10-20

	
	Ансамбль
	

	
	организация творческой деятельности ансамбля
	10-20

	
	
	

	
	
участие в мероприятиях, связанных с основной деятельностью учреждений клубного типа, на высоком организационном и творческом уровне 
	10-20

	
	участие в организации творческой деятельности ансамбля
	10-20



	
	
	

	
	выполнение различных операций с применением компьютерной и другой орг.техники
	10-20

	
	формирование дел и передача их в архив  учреждения
	10-20

	
	
	


Приложение N 2

к видам, условиям,

размеру и порядку выплат

стимулирующего характера,

в том числе критериям

оценки результативности

и качества труда работников

муниципального Учреждения
КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНЯ КУЛЬТУРЫ 
	Наименование критерия оценки

результативности труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Размер выплаты от (должностного оклада) ставки з/пл, %

	
	внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	10-30

	
	знакомство и применение в текущей деятельности достижений науки в сфере культуры, менеджмента, маркетинга и т.д.
	10-20

	
	непосредственное участие в разработке и реализации проектов и программ 
	10-20

	
	подготовка и проведение мероприятий и акций, создание пиар-поводов для повышения престижности и имиджа учреждений культуры клубного типа
	10-20

	
	применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	10-30

	
	подготовка  информационно-аналитических материалов 
	10-20

	
	разработка методических рекомендации по результатам проведения мероприятия, связанного с основной деятельностью учреждений клубного типа
	10-20

	
	создание методических пособий (по направлениям деятельности)
	10-20

	
	изучение, обобщение и внедрение передового опыта работы (по своему направлению)
	10-20

	
	
	

	
	личное участие в  разработке и подготовки документов по видам деятельности учреждений клубного типа
	10-20

	
	использование социологических методов в работе 
	10-20

	
	оказание методической и практической помощи работы любительских коллективов традиционной народной художественной культуры, современных жанров самодеятельного художественного творчества и других форм организации досуга населения
	10-20

	
	
	

	
	участие в организации и проведении массовых художественных мероприятий (фестивалей, смотров, конкурсов, художественных народных праздников, выставок)
	10-20

	
	
	

	
	взаимодействие с организациями других отраслей (образование, медицина, социальная службы, милиция  и проч.)
	10-20

	
	повышение квалификации, совершенствование профессиональной деятельности 
	10-20

	
	подготовка материалов для печатной продукции (буклетов) по итогам проведенного мероприятия 
	10-20

	
	
	

	
	
	

	
	координационная работа с другими ведомствами и привлечение творческих работников  к проводимым мероприятиям
	10-20

	
	информирование,  через систему изданий, работников отрасли об актуальных задачах отрасли и эффективных клубных формах работы
	10-20

	
	осуществление режиссерско-постановочной работы массовых праздников   и театрализованных представлений  (концертов), проводимых учреждениями клубного типа
	10-20

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Ансамбль
	

	
	Формирование  концертного репертуара
	10-20

	
	участие в социокультурных акциях
	10-20

	
	обеспечение художественного качества репертуара
	 10-20

	
	участие в постановке концертных номеров
	

	
	исполнение музыкальных произведений
	5-15

	
	участие в подготовке музыкальной программы
	10-20

	
	
	


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение №  3

к видам, условиям,

размеру и порядку выплат

стимулирующего характера,

в том числе критериям

                                                                                                                                                                                  оценки результативности.
Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за качество выполняемых работ работниками Учреждения
	Должность
	Наименование критериев оценки  результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Размер выплаты от (должностного оклада), ставки з/пл,  %

	1
	2
	3
	4

	Заведующий сектором 
	Стабильная деятельность сектора

и стабильное

исполнение функциональных обязанностей


	Качественное выполнение должностных обязанностей
	10-20

	
	
	Умение организовать работу свою и специалистов отела, создание рабочей, творческой обстановки, доброжелательность и взаимопонимание с коллегами
	10-20

	
	
	Популяризация  лучших образцов отечественной культуры и искусства в детской и молодежной среде, расширение и укрепление творческих связей между детскими художественными коллективами
	10-30

	
	
	Анализ сценарных материалов, отбор лучших, подготовка аналитической справки
	10-30

	
	
	Участие в  проведение мероприятий и акций, создание пиар-поводов, формирование положительного имиджа для повышения престижности муниципальных учреждений клубного типа
	10-20

	
	
	Подготовка спектаклей для   присвоения (подтверждения) звания «народный», «образцовый» с целью стимулирования развития народного творчества в районе
	10-30

	
	
	Оказание методической помощи 
	10-20

	
	
	Дополнительный объем работы, не входящий в основные функции отдела 
	10-20

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	10

	Культоргани-затор

	Стабильное

исполнение функциональных обязанностей


	Качественное выполнение должностных обязанностей
Проведение массовых игр, игровое общение, организует представления, вечера развлечений.

Участие в художественном оформлении, музыкальном, разработка и составление сценариев
	10
10

10

	Аккомпаниатор


	Стабильное  исполнение  функциональных обязанностей 


	Обеспечивает музыкальное сопровождение выступлений и репетиций самодеятельных коллективов, ансамблей, солистов

Принимает участие в проведении культурно массовых мероприятий, праздниках, концертов, вечеров отдыха.
	10

10

	Режиссер,


	Стабильное  исполнение  функциональных обязанностей 


	Качественное выполнение должностных обязанностей 
	10-20

	
	
	Пропаганда достижений любительского искусства
	10-20

	
	
	Оказание методической и практической помощи  режиссерам работающим в клубных учреждениях района, с выездом в поселения
	10-20

	
	
	Режиссура районных мероприятий
	10-20

	
	
	Обучение специалистов района сценарному мастерству и режиссуре на районных курсах и семинарах
	10-30

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда
	10

	Хореограф

	Стабильное  исполнение  функциональных обязанностей 
	Качественное выполнение должностных обязанностей 
	10

	
	
	Участие в организации и проведении конкурсов среди детских и молодежных хореографических и хоровых коллективов для поддержки и развития любительского хореографического и хорового искусства среди коллективов сибирского региона
	10-30

	
	
	Участие в  организации и проведении семинаров, конкурсов, мастер-классов любительских коллективов с целью повышения квалификации 
	10-20

	
	
	Пропаганда любительского хореографического искусства и народного танца
	10-20

	
	
	Содействие инновациям и развитию креативного потенциала в области клубных практик – организация ежегодного  конкурса современного хореографического искусства
	10-30

	
	
	
	

	Художественный руководитель
	Стабильная деятельность подразделения

и стабильное

исполнение функциональных обязанностей


	Качественное выполнение должностных обязанностей
	10-20

	
	
	
	

	
	
	Умение организовать работу свою и работников учреждений клубного типа, создание рабочей, творческой обстановки, доброжелательности и взаимопонимания
	10-20

	
	
	Соблюдение правил  техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда, трудовой дисциплины
	10

	
	
	Организация работы  по развитию творческих связей с коллективами  учреждений, предприятий, предпринимателями с целью пропаганды музыкального искусства
	10-20
	

	
	
	участие в мероприятиях, направленных на формирование  положительного имиджа для повышения  престижности учреждений клубного типа
	10-20
	

	
	


                                                                                                                                                            Приложение N 4
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ДИРЕКТОРУ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений  

(по результатам работы за предыдущий квартал)
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Директор учреждения
	сложность организации и управления учреждением 
	Инициация  и реализация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 30

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	До 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач стоящих перед обществом
	До 20

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) Учреждения
	до 20

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

От 95 до 98%

От 98 до 100%

Более 100%


	До 30



	 

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение качества  предоставляемых услуг 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 20

	
	эффективность реализуемой кадровой политики 
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

От 80до 90%

От 90до 100%


	до 20




     Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения
Приложение № 5
КРИТЕРИИ

оценки эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных библиотек

	№ п/п
	Наименование критерия
	Размер от выплаты от (должностного оклада), ставки з/пл,  %
	Для

 дополнений
	Для дополнений
	Для 
дополнений

	                                                                                      Руководитель

	1.
	Интенсивность и эффективность:
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	Обращаемость библиотечных фондов на традиционных носителях информации   (книговыдача/ фонд)
	до 20
	
	
	

	1.3.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	до 30
	
	
	

	1.4.
	Средний срок подготовки библиотечно-информационных справок, требующих дополнительной работы с фондами
	до 20
	
	
	

	1.5.
	Среднее время обработки документов, за исключением периодики (период между поступлением документа в библиотеку и датой его поступления в фонд)
	до 20
	
	
	

	1.5.1.
	партия  до 250 книг
	до 20
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	
	
	
	

	2.1.
	Доля документов, выставленных в открытом доступе, в общем объеме информации на традиционных носителях;
	до 20
	
	
	

	2.2.
	Динамика числа выполненных справок к предыдущему периоду
	до 20
	
	
	

	3.3.
	Увеличение количества людей, охваченных дополнительными внебиблиотечными услугами (консультации, мероприятия и т.д.), к числу зарегистрированных пользователей
	до 20
	
	
	

	3.4.
	Наличие WEB-страницы библиотеки
	до 30
	
	
	

	4.
	Имиджевая политика
	
	
	
	

	4.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	до 30
	
	
	

	4.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	
	
	
	

	4.2.1.
	международных
	до 30
	
	
	

	4.2.2.
	всероссийских
	до 30
	
	
	

	4.2.3.
	региональных
	до 20
	
	
	

	4.2.4.
	муниципальных
	до 20
	
	
	

	4.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	 
	 
	 
	 

	4.3.1.
	зарубежных
	до 30
	
	
	

	4.3.2.
	федеральных
	до 20
	
	
	

	4.3.3.
	региональных
	до 20
	
	
	

	4.3.4.
	местных
	до 20
	
	
	

	4.4.
	Реализация совместных проектов:
	
	
	
	

	4.4.1.
	межрегиональных
	до 30
	
	
	

	4.4.2.
	международных 
	до 30
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.
	Менеджмент
	
	
	
	

	5.1.
	Увеличение привлеченных внебюджетных средств.
	до 30
	
	
	

	Заведующий отделом (сектором)

	1.
	Интенсивность и эффективность
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	10 -20
	
	
	

	1.2.
	Отсутствие зарегистрированных жалоб на качество обслуживания
	10 -20
	
	
	

	 1.3
	Количество организованных и проведенных методических семинаров   
	10 -20
	
	
	

	3.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	
	
	
	

	3.1.
	Увеличение числа выполненных справок к предыдущему периоду
	10 -20
	
	
	

	3.2.
	Увеличение количества людей, охваченных дополнительными внебиблиотечными услугами (консультации, мероприятия и т.д.), к числу зарегистрированных пользователей 
	10 -20
	
	
	

	4.
	Имиджевая политика:
	
	
	
	

	4.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	10 -20
	
	
	

	4.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	         10 -20
	
	
	

	4.2.1.
	международных
	-
	
	
	

	4.2.2.
	всероссийских
	-
	
	
	

	4.2.3.
	региональных
	-
	
	
	

	4.2.4.
	муниципальных
	-
	
	
	

	4.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	10 -20
	
	
	

	4.3.1.
	зарубежных
	-
	
	
	

	4.3.2.
	федеральных
	-
	
	
	

	4.3.3.
	региональных
	-
	
	
	

	4.3.4.
	местных
	-
	
	
	

	4.4.
	Реализация совместных проектов:
	-
	
	
	

	4.4.1.
	межрегиональных
	-
	
	
	

	4.4.2.
	международных 
	
	
	
	

	Главный библиотекарь

	№ п/п
	Наименование критерия
	
	
	
	

	1.
	Интенсивность и эффективность
	
	
	
	

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	         10 -20
	
	
	

	1.2.
	Отсутствие зарегистрированных жалоб на качество обслуживания
	         10 -20
	
	
	

	1.3.
	Количество организованных и проведенных методических семинаров   
	         10 -20
	
	
	

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	
	
	
	

	2.1.
	Увеличение количества людей, охваченных дополнительными внебиблиотечными услугами (консультации, мероприятия и т.д.), к числу зарегистрированных пользователей;
	         10 -20
	
	
	

	3.
	Имиджевая политика:
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	         10 -20
	
	
	
	7
	30-15
	месячная

	3.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	         10 -20
	
	
	
	10
	 0 - 1
	годовая

	3.2.1.
	международных
	-
	
	
	
	10
	 1 - 0
	месячная

	3.2.2.
	всероссийских
	-
	
	
	
	4
	 2 - 4
	квартальная

	3.2.3.
	региональных
	-
	
	
	
	 
	 
	 

	3.2.4.
	муниципальных
	-
	
	
	
	8
	 0 - 0,5
	квартальная

	3.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	         10 -20
	
	
	

	3.3.1.
	зарубежных
	-
	
	
	

	3.3.2.
	федеральных
	-
	
	
	

	3.3.3.
	республиканских
	-
	
	
	

	3.3.4.
	местных
	-
	
	
	

	3.4.
	Реализация совместных проектов:
	         10 -20
	
	
	

	3.4.1.
	межрегиональных
	-
	
	
	

	3.4.2.
	международных 
	-
	
	
	

	4.
	Прочее
	-
	
	
	

	4.1.
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/ переподготовки, повышения квалификации
	         10 -20
	
	
	

	                                                                                       Ведущий библиотекарь

	1.
	Интенсивность и эффективность
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	10 -20
	
	
	

	1.2.
	Отсутствие зарегистрированных жалоб на качество обслуживания
	10 -20
	
	
	

	1.3.
	Количество организованных и проведенных методических семинаров   
	10 -20
	
	
	

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	
	
	
	

	2.1.
	Увеличение количества людей, охваченных дополнительными внебиблиотечными услугами (консультации, мероприятия и т.д.), к числу зарегистрированных пользователей;
	10 -20
	
	
	

	3.
	Имиджевая политика:
	
	
	
	

	3.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	10 -20
	
	
	

	3.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	10 -20
	
	
	

	3.2.1.
	международных
	-
	
	
	

	3.2.2.
	всероссийских
	-
	
	
	

	3.2.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.2.4.
	муниципальных
	-
	
	
	

	3.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	10 -20
	
	
	

	3.3.1.
	зарубежных
	-
	
	
	

	3.3.2.
	федеральных
	-
	
	
	

	3.3.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.3.4.
	местных
	-
	
	
	

	3.4.
	Реализация совместных проектов:
	10 -20
	
	
	

	3.4.1.
	межрегиональных
	-
	
	
	

	3.4.2.
	международных 
	-
	
	
	

	4.
	Прочее
	
	
	
	

	4.1.
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/ переподготовки, повышения квалификации
	10 -20
	
	
	

	Библиотекарь

	1.
	Интенсивность и эффективность
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	10 -20
	
	
	

	1.2.
	Отсутствие зарегистрированных жалоб на качество обслуживания
	10 -20
	
	
	

	1.3.
	Количество организованных и проведенных методических семинаров   
	10 -20
	
	
	

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	
	
	
	

	2.1.
	Увеличение количества людей, охваченных дополнительными внебиблиотечными услугами (консультации, мероприятия и т.д.), к числу зарегистрированных пользователей;
	10 -20
	
	
	

	3.
	Имиджевая политика:
	
	
	
	

	3.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	10 -20
	
	
	

	3.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	10 -20
	
	
	

	3.2.1.
	международных
	-
	
	
	

	3.2.2.
	всероссийских
	-
	
	
	

	3.2.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.2.4.
	муниципальных
	-
	
	
	

	3.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	10 -20 
	 
	 
	 

	3.3.1.
	зарубежных
	-
	
	
	

	3.3.2.
	федеральных
	-
	
	
	

	3.3.3.
	республиканских
	-
	
	
	

	3.3.4.
	местных
	-
	
	
	

	3.4.
	Реализация совместных проектов:
	10 -20
	
	
	

	3.4.1.
	межрегиональных
	-
	
	
	

	3.4.2.
	международных 
	-
	
	
	

	4.
	Прочее
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/ переподготовки, повышения квалификации
	10 -20
	
	
	

	Главный библиограф

	1.
	Интенсивность и эффективность
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	10 -20
	
	
	

	1.3.
	Количество организованных и проведенных методических семинаров   
	10 -20
	
	
	

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы
	
	
	
	

	2.1.
	Динамика числа выполненных справок к предыдущему периоду 
	
	
	
	

	3.
	Имиджевая политика
	
	
	
	

	3.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	
	
	
	

	3.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	10 -20
	
	
	

	3.2.1.
	международных
	-
	
	
	

	3.2.2.
	всероссийских
	-
	
	
	

	3.2.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.2.4.
	муниципальных
	-
	
	
	

	3.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	10 -20
	
	
	

	3.3.1.
	зарубежных
	-
	
	
	

	3.3.2.
	федеральных
	-
	
	
	

	3.3.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.3.4.
	местных
	-
	
	
	

	3.4.
	Реализация совместных проектов:
	10 -20
	
	
	

	3.4.1.
	межрегиональных
	-
	
	
	

	3.4.2.
	международных 
	-
	
	
	

	4.
	Прочее
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/ переподготовки, повышения квалификации
	10 -20
	
	
	

	Ведущий библиограф

	1.
	Интенсивность и эффективность
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	10 -20
	
	
	

	1.2.
	Количество организованных и проведенных методических семинаров   
	10 -20
	
	
	

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы
	
	
	
	

	2.1.
	Увеличение числа выполненных справок к предыдущему периоду 
	10 -20
	
	
	

	3.
	Имиджевая политика
	
	
	
	

	3.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	10 -20
	
	
	

	3.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	10 -20
	
	
	

	3.2.1.
	международных
	-
	
	
	

	3.2.2.
	всероссийских
	-
	
	
	

	3.2.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.2.4.
	муниципальных
	-
	
	
	

	3.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	10 -20 
	 
	 
	 

	3.3.1.
	зарубежных
	-
	
	
	

	3.3.2.
	федеральных
	-
	
	
	

	3.3.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.3.4.
	местных
	-
	
	
	

	3.4.
	Реализация совместных проектов:
	10 -20
	
	
	

	3.4.1.
	межрегиональных
	-
	
	
	

	3.4.2.
	международных 
	-
	
	
	

	4.
	Прочее
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/ переподготовки, повышения квалификации
	10 -20
	
	
	

	Библиограф

	1.
	Интенсивность и эффективность
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	10 -20
	
	
	

	1.2.
	Увеличение количества организованных и проведенных методических семинаров   
	10 -20
	
	
	

	Методист

	1.
	Интенсивность и эффективность:
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Периодичность актуализации web-страницы библиотеки
	10 -20
	
	
	

	1.2.
	Увеличение количества организованных и проведенных методических семинаров   
	10 -20
	
	
	

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы:
	
	
	
	

	2.1.
	Увеличение количества людей, охваченных дополнительными внебиблиотечными услугами (консультации, мероприятия и т.д.), к числу зарегистрированных пользователей;
	10 -20
	
	
	

	3.
	Имиджевая политика:
	
	
	
	

	3.1.
	Получение грантов в области библиотечного дела, распределяемых на конкурсной основе;
	10 -20
	
	
	

	3.2.
	Результативность участия в конкурсах (в области библиотечного дела, культуры и т.д.):
	10 -20
	
	
	

	3.2.1.
	международных
	-
	
	
	

	3.2.2.
	всероссийских
	
	
	
	

	3.2.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.2.4.
	муниципальных
	-
	
	
	

	3.3.
	Публикации и освещение деятельности библиотеки в средствах массовой информации:
	10 -20
	
	
	

	3.3.1.
	зарубежных
	-
	
	
	

	3.3.2.
	федеральных
	-
	
	
	

	3.3.3.
	региональных
	-
	
	
	

	3.3.4.
	местных
	-
	
	
	

	3.4.
	Реализация совместных проектов:
	10 -20
	
	
	

	3.4.1.
	межрегиональных
	-
	
	
	

	3.4.2.
	международных 
	-
	
	
	

	4.
	Прочее
	
	
	
	

	4.1.
	Прохождение в отчетном периоде подготовки/ переподготовки, повышения квалификации
	10 -20
	
	
	

	


     Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплат за выполняемую работу может уточняться и дополняться с учетом специфики  учреждения (графы для дополнений)

